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Salomo Advies 

Toelichting 7-ssen model te gebruiken bij de interne analyse: 

Kernachtige definitie van de managementinstrumenten 7-ssen: 
(om de huidige situatie en toekomstige situatie van een onderneming in te kaart brengen) 

 
Significante waarde, ofwel visie is een algemeen gedachtebeeld of voorstelling van de 
toekomst van een organisatie. 
 
Sleutelvaardigheden zijn die vaardigheden of activiteiten waarin de onderneming als geheel 
uitblinkt en waarin ze zich onderscheidt van de concurrenten. 
 
Stijl van management: gedragspatronen die voor topmanagers van de onderneming 
karakteristiek zijn. De managementstijl heeft grote invloed op de cultuur van de organisatie.  
 
Structuur: de beschrijving van de organisatievorm, organisatieschema, arbeidsverdeling 
enzovoort.  
 
Systemen, dat wil zeggen de informatie- en communicatiestromen, zowel formeel als 
informeel, binnen de organisatie. 
 
Staf: hiermee wordt de aandacht voor de totale human resources (personeelsbeleid) binnen de 
organisatie bedoeld. 
 
Strategie: een plan, waarin staat aangegeven wat de organisatie wil doen om haar 
doelstellingen te realiseren. 
 

De managementinstrumenten en hun samenhang schematische weergegeven: 

 

 
 


